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Ziektewet

Eerste Eerste

vier vier

maanden maanden

2022 2021
Totaal toegekende Ziektewet meldingen 155.121 106.057 46,3%

Naar vangnetgroep

Zwangere vrouwen - voor verlof 20.847 21.366 -2,4%
Zwangere vrouwen - na verlof 5.325 4.428 20,3%
Flex - einde dienstverbanders 7.576 8.421 -10,0%
Flex - uitzendkrachten 53.892 28.161 91,4%
Flex - overig 3.756 1.794 109,4%
Zieke WW'ers 9.020 11.450 -21,2%
No-risk polis 50.398 28.109 79,3%
Vrijwillig verzekerden 4.103 2.165 89,5%
Overig 204 163 25,2%

Naar leeftijdsklasse

t/m 24 jaar 32.851 18.570 76,9%
25 t/m 34 jaar 56.580 42.371 33,5%
35 t/m 44 jaar 28.081 19.072 47,2%
45 t/m 54 jaar 19.993 13.643 46,5%
55 t/m 64 jaar 16.189 11.745 37,8%
65 tot AOW-gerechtigde leeftijd 1.427 656 117,5%

Naar geslacht

Man 72.706 45.379 60,2%
Vrouw 82.415 60.676 35,8%
Onbekend 0 2 -100,0%
Totaal gemiddeld lopende Ziektewet uitkeringen® 106.701 108.394 -1,6%
Naar vangnetgroep
Zwangere vrouwen - voor verlof 12.092 12.467 -3,0%
Zwangere vrouwen - na verlof 11.607 10.086 15,1%
Flex - einde dienstverbanders 19.166 22.542 -15,0%
Flex - uitzendkrachten 13.437 11.740 14,5%
Flex - overig 3.398 4.330 -21,5%
Zieke WW'ers 29.773 32.471 -8,3%
No-risk polis 15.739 13.277 18,5%
Vrijwillig verzekerden 1.375 1.375 0,0%
Overig 114 106 6,8%

Naar leeftijdsklasse

t/m 24 jaar 10.333 9.834 5,1%
25 t/m 34 jaar 35.621 35.968 -1,0%
35 t/m 44 jaar 21.487 21.754 -1,2%
45 t/m 54 jaar 18.672 19.938 -6,3%
55 t/m 64 jaar 19.844 20.458 -3,0%
65 tot AOW-gerechtigde leeftijd 745 443 68,1%

Naar geslacht

Man 41.515 42.756 -2,9%
Vrouw 65.186 65.638 -0,7%
Lopend met duur =2 13 weken 76.227 83.626 -8,8%0

1. Gemiddeld lopend is gemiddeld lopend per dag.

Kwantitatieve Kwantitatieve informatie eerste vier maanden 2022
2



Ziektewet (vervolg)

Eerste Eerste
vier vier
maanden maanden
2022 2021
Totaal beéindigde Ziektewet uitkeringen 178.361 127.805 39,6%0
Naar vangnetgroep
Zwangere vrouwen - voor verlof 19.551 20.653 -5,3%
Zwangere vrouwen - na verlof 4.842 4.195 15,4%
Flex - einde dienstverbanders 9.098 9.253 -1,7%
Flex - uitzendkrachten 66.647 40.203 65,8%
Flex - overig 4.281 2.477 72,8%
Zieke WW'ers 21.130 18.987 11,3%
No-risk polis 49.281 29.453 67,3%
Vrijwillig verzekerden 3.307 2.399 37,8%
Overig 224 185 21,1%
Naar reden
Hersteld 147.478 94.037 56,8%
Bereiken maximale uitkeringstermijn 10.307 9.955 3,5%
Detentie 60 48 25,0%
Overige redenen 20.516 23.765 -13,7%

Ziektewet-arbo

Gemiddelde verblijfsduur 2 42
Percentage eindewachttijd vangnetters met beschikking mate arbeidsongeschiktheid < 35% 32,4%
Percentage uitstroom < 13 weken 38,0%
Percentage uitstroom < 42 weken 56,5%
Percentage doorstroom vanuit le jaar Ziektewet (52 weken) naar 2e jaar Ziektewet 39,4%
Percentage uitstroom 2e jaar Ziektewet (uitstroom > 52 weken ziek < 104 weken ziek) 18,7%

2. Gemiddelde in weken.
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Wet arbeid en zorg

Eerste Eerste

vier vier

maanden maanden

2022 2021
Totaal toegekende uitkeringen 71.548 74.833 -4,4%
Werknemers 41.663 45.708 -8,8%
Pleegzorg- en adoptieverlof 200 230 -13,0%
Zelfstandigen (ZEZ) 3.961 4.112 -3,7%
Aanvullend geboorteverlof (WIEG) 25.724 24.783 3,8%
Totaal gemiddeld lopend 49.507 48.183 2,7%
Zwangerschaps- en bevallingsverlof werknemers 38.733 38.141 1,6%
Zwangerschaps- en bevallingsverlof zelfstandigen/beroepsbeoefenaars 4.015 3.808 5,4%
Pleegzorg- en adoptieverlof 65 74 -12,2%
Aanvullend geboorteverlof (WIEG) 6.694 6.160 8,7%
Totaal beéindigde uitkeringen * 73.067 68.921 6,0%0
Zwangerschaps- en bevallingsverlof werknemers 45.055 42.486 6,0%
Zwangerschaps- en bevallingsverlof zelfstandigen/beroepsbeoefenaars 4.109 3.800 8,1%
Pleegzorg- en adoptieverlof 156 190 -17,9%
Aanvullend geboorteverlof (WIEG) 23.747 22.445 5,8%

1. Beéindigingen exclusief afwijzingen. De cijfers over 2021 zijn herzien voor een juist vergelijk met 2022.
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Poortwachter AG

Eerste Eerste

vier vier

maanden maanden

2022 2021
Totaal 42e-weeksmeldingen * 43.249 34.279 26,2%

Naar leeftijdsklasse

t/m 24 jaar 1.215 707 71,9%
25 t/m 34 jaar 7.102 4.844 46,6%
35 t/m 44 jaar 9.035 6.666 35,5%
45 t/m 54 jaar 11.777 9.200 28,0%
55 t/m 64 jaar 13.642 11.904 14,6%
65 tot AOW-gerechtigde leeftijd 478 958 -50,1%

Naar geslacht

Man 17.545 14.109 24,4%

Vrouw 25.704 20.170 27,4%
Totaal deskundigenoordelen 2 4.304 4.758 -9,5%
Passende arbeid 3 245 323 -24,1%
Re-integratie-inspanningen werkgever 3.433 3.548 -3,2%
Re-integratie-inspanningen werknemer 375 461 -18,7%
Geschiktheid tot werken 237 394 -39,8%
Ontslagadvies 14 32 -56,3%
% deskundigenoordelen binnen 4 weken 48,9% 57,2%

Beslissingen WIA vrijwillige loondoorbetalingen

Aantal beslissingen 834 941 -11,4%
Waarvan toegekend 808 914 -11,6%
Waarvan afgewezen 26 27 -3,7%

Beslissingen WIA verplichte loondoorbetalingen (loonsancties)
Inhoudelijke loonsancties ° 661 835 -20,8%

Administratieve loonsancties 553 570 -3,0%

Re-integratieverslagen

Aantal ontvangen re-integratieverslagen 11.399 12.477 -8,6%

Aantal beoordeelde re-integratieverslagen 11.413 11.970 -4,7%

1. De 42e-weekmeldingen met een daadwerkelijke ziekteduur langer dan 42 weken.

2. Inclusief afgesloten aanvragen deskundigenoordeel met als resultaat Geen oordeel mogelijk / Geen advies uitgebracht.
3. Inclusief frequent ziekteverzuim.

4. Exclusief ontslagadvies.

5. Geaccordeerde inhoudelijke loonsancties Landelijke Loonsanctie Commissie (LLC).
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Claimbeoordeling AG

Eerste Eerste
vier vier

maanden maanden
2022 2021

Werkvoorraad WIA

Aantal ontvangen aanvragen 22.044 24.445 -9,8%
Aantal afgehandelde aanvragen * 21.990 22.741 -3,3%
Werkvoorraad ultimo periode 24.765 20.665 19,8%
Werkvoorraad niet tijdig ultimo periode 13.493 9.175 47,1%
Totaal toegekende WGA-aanvragen 10.154 10.849 -6,4%
Naar mate arbeidsongeschiktheid
WGA deels arbeidsongeschikt 3.320 3.693 -10,1%
WGA volledig arbeidsongeschikt 6.834 7.156 -4,5%
Waarvan medisch 80-100 (%) 40,8% 39,3% 3,8%
Totaal toegekende IVA-aanvragen 4.545 4.451 2,1%
Waarvan met verkorte wachttijd 1.268 1.270 -0,2%

Naar mate arbeidsongeschiktheid

IVA volledig arbeidsongeschikt 4.545 4.451 2,1%
Waarvan medisch 80-100 (%) 40,4% 39,5% 2,2%
Totaal afgewezen WIA-aanvragen 7.291 7.441 -2,0%
Naar leeftijdsklasse
t/m 24 jaar 229 211 8,5%
25 t/m 34 jaar 1.442 1.490 -3,2%
35 t/m 44 jaar 1.601 1.659 -3,5%
45 t/m 54 jaar 1.847 1.873 -1,4%
55 t/m 64 jaar 1.978 2.058 -3,9%
65 t/m AOW gerechtigde leeftijd 194 148 31,1%
Onbekend 0 2

Naar geslacht

Man 3.110 3.085 0,8%
Vrouw 4.180 4.356 -4,0%
Onbekend 1 0
Naar reden

<35% arbeidsongeschikt of geschikt eigen werk 6.347 6.622 -4,2%
Hersteld voor eigen werk 415 311 33,4%
Overleden of gepensioneerd 59 49 20,4%
Overige redenen (incl afwijzing wegens sanctie) 97 68 42,6%
Afwijzing verkorte aanvraag 373 391 -4,6%

1. Aanvragen waarbij een toekenning of afwijzing is geregistreerd.
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Claimbeoordeling AG (vervolg)

Eerste Eerste
vier vier
maanden maanden
2022 2021
Totaal toegekende Wajong-aanvragen * 1.428 1.475 -3,2%
Totaal afgewezen Wajong-aanvragen 1.564 1.637 -4,5%
Waarvan tijdelijk geen arbeidsvermogen (%0) 27,7% 31,0%

1. Het betreft hier uitdrukkelijk de beoordeling van de aanvraag. Door de factor tijd en alsnog niet tot uitkering gekomen claims is dit
cijfer niet hetzelfde als het aantal nieuwe toekenningen in hoofdstuk 9 Wajong.

Kwantitatieve Kwantitatieve informatie eerste vier maanden 2022
7



Indicaties banenafspraak

Aantal afgehandelde aanvragen 3.526 3.894 -9,5%

Aantal toekenningen 3.071 3.409 -9,9%

1. Het betreft zowel de indicaties banenafspraak in het kader van de aanvraag beoordeling arbeidsvermogen als de indicaties
banenafspraak in het kader van de gemeentelijke dienstverlening.
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WAO

Eerste Eerste
vier vier

maanden maanden
2022 2021

Totaal nieuwe WAO-uitkeringen 185 223 -17,0%

Naar ontstaan rechten
Heropeningen 185 223 -17,0%

Naar mate van arbeidsongeschiktheid
Deels arbeidsongeschikt 43 47 -8,5%
Volledig arbeidsongeschikt 142 176 -19,3%

Naar diagnose

Psychische stoornissen 108 119 -9,2%
Hart- en vaatstelsel 1 5 -80,0%
Bewegingsapparaat 31 50 -38,0%
Overig 45 49 -8,2%

Naar geslacht
Man 127 149 -14,8%
Vrouw 58 74 -21,6%

Naar leeftijdsklasse

25 t/m 34 jaar (0] (0]

35 t/m 44 jaar 8 18 -55,6%

45 t/m 54 jaar 52 75 -30,7%

55 t/m 64 jaar 101 110 -8,2%

65 t/m AOW-gerechtigde leeftijd 24 20 20,0%
Totaal lopende WAO-uitkeringen 192.228 207.865 -7,5%
Naar mate van arbeidsongeschiktheid

Deels arbeidsongeschikt 46.096 50.907 -9,5%

Volledig arbeidsongeschikt 146.132 156.958 -6,9%

Naar diagnose

Psychische stoornissen 86.713 92.570 -6,3%
Hart- en vaatstelsel 5.806 6.626 -12,4%
Bewegingsapparaat 47.222 51.822 -8,9%
Overig 52.487 56.847 -7,7%

Naar geslacht
Man 83.620 91.554 -8,7%
Vrouw 108.608 116.311 -6,6%
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WAO (vervolg)

Eerste Eerste
vier vier

maanden maanden
2022 2021

(vervolg) Lopende WAO-uitkeringen

Naar leeftijdsklasse

25 t/m 34 jaar 0 20 -100,0%
35 t/m 44 jaar 6.950 9.296 -25,2%
45 t/m 54 jaar 49.444 55.502 -10,9%
55 t/m 64 jaar 110.985 120.303 -7,7%
65 t/m AOW-gerechtigde leeftijd 24.849 22.744 9,3%
Totaal beéindigde WAO-uitkeringen 2.430 6.939 -65,0%
Naar reden einde
Herstel/herbeoordeling 121 375 -67,7%
Pensionering * 1.289 5.431 -76,3%
Overlijden 803 945 -15,0%
Detentie 49 56 -12,5%
Overige redenen 168 132 27,3%

Naar mate van arbeidsongeschiktheid
Deels arbeidsongeschikt 557 1.768 -68,5%
Volledig arbeidsongeschikt 1.873 5.171 -63,8%

Naar diagnose

Psychische stoornissen 996 2.517 -60,4%
Hart- en vaatstelsel 120 345 -65,2%
Bewegingsapparaat 632 2.104 -70,0%
Overig 682 1.973 -65,4%

Naar geslacht
Man 1.255 3.615 -65,3%
Vrouw 1.175 3.324 -64,7%

Naar leeftijdsklasse

25 t/m 34 jaar 0 0

35 t/m 44 jaar 21 60 -65,0%
45 t/m 54 jaar 238 291 -18,2%
55 t/m 64 jaar 710 913 -22,2%
65 t/m AOW-gerechtigde leeftijd 1.461 5.675 -74,3%

1. In tegenstelling tot in 2021 is in 2022 de pensioenleeftijd wel verhoogd, met als gevolg een aanzienlijk aantal minder beé&indigingen
i.v.m. pensionering.
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WAO (vervolg)

Eerste Eerste

vier vier

maanden maanden

2022 2021
Totaal herbeoordelingen ? 848 1.168 -27,4%

Waarvan vraaggestuurd

Op verzoek van cliént 748 984 -24,0%
Op verzoek van werkgever 26 57 -54,4%
Op verzoek van een UWV-afdeling 54 104 -48,1%

Op verzoek van een buitenlandse instantie 9 0
Waarvan professioneel 11 23 -52,2%

Naar effect

Mate arbeidsongeschiktheid gelijk gebleven 394 631 -37,6%
Mate arbeidsongeschiktheid gedaald 11 15 -26,7%
Mate arbeidsongeschiktheid gestegen 423 486 -13,0%
Uitkering beéindigd a.g.v. herbeoordeling of herstel 13 22 -40,9%
Effect onbekend 7 14 -50,0%

2. Personen kunnen vaker dan één keer herbeoordeeld zijn.
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WIA

Eerste Eerste

vier vier

maanden maanden

2022 2021
Totaal nieuwe WGA-uitkeringen * 15.499 14.412 7,5%
Waarvan voorschot 7.619 5.424 40,5%

Naar jaar ontstaan recht

Recht ontstaan in huidig jaar 12.887 11.890 8,4%
Recht ontstaan in eerder jaar 2.612 2.522 3,6%
Heropeningen 2 890 728 22,3%

Naar geslacht

Man 6.524 6.265 4,1%
Vrouw 8.975 8.146 10,2%
Onbekend 0 1

Naar leeftijdsklasse

t/m 24 jaar 320 350 -8,6%
25 t/m 34 jaar 2.586 2.343 10,4%
35 t/m 44 jaar 3.237 2.985 8,4%
45 t/m 54 jaar 3.911 3.739 4,6%
55 t/m 64 jaar 4.928 4.532 8,7%
65 tot AOW-gerechtigde leeftijd 517 463 11,7%

Naar uitkeringspercentage
WGA deels 2.561 3.061 -16,3%
WGA volledig 12.938 11.351 14,0%

Naar diagnosehoofdgroep

Nieuwvormingen 549 713 -23,0%
Psychische stoornissen 5.003 5.416 -7,6%
Zenuwstelsel 534 597 -10,6%
Hart- en vaatstelsel 477 556 -14,2%
Bewegingsapparaat 2.222 2.362 -5,9%
Overig 1.859 2.062 -9,8%
Onbekend 4.855 2.706 79,4%

Naar vangnet
Vangnetter 7.843 7.174 9,3%
Geen vangnetter 7.656 7.238 5,8%

Naar risicodrager
Eigen risicodrager 3.388 3.189 6,2%
Geen eigen risicodrager 12.111 11.223 7,9%

1. De cijfers over de eerste 4 maanden van zowel 2022 als van 2021 zijn gebaseerd op een verbeterde telmethodiek.
Dit heeft invloed op het aantal nieuwe, beéindigde en lopende uitkeringen WIA.

2. Administratieve of juridische heropening na eerdere beéindiging.
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WIA (vervolg)

Eerste Eerste

vier vier

maanden maanden

2022 2021
Totaal lopende WGA-uitkeringen 233.566 217.106 7,6%

Naar geslacht

Man 101.225 95.582 5,9%
Vrouw 132.340 121.523 8,9%
Onbekend 1 1 0,0%

Naar leeftijdsklasse

t/m 24 jaar 1.343 1.142 17,6%
25 t/m 34 jaar 22.406 20.611 8,7%
35 t/m 44 jaar 51.589 48.225 7,0%
45 t/m 54 jaar 66.670 62.955 5,9%
55 t/m 64 jaar 79.833 74.675 6,9%
65 tot AOW-gerechtigde leeftijd 11.725 9.498 23,4%

Naar uitkeringspercentage
WGA deels 69.338 66.110 4,9%
WGA volledig 164.228 150.996 8,8%

Naar diagnosehoofdgroep

Nieuwvormingen 11.508 11.300 1,8%
Psychische stoornissen 113.812 106.082 7,3%
Zenuwstelsel 10.469 9.736 7,5%
Hart- en vaatstelsel 9.052 8.812 2,7%
Bewegingsapparaat 43.759 42.107 3,9%
Overig 35.405 33.388 6,0%
Onbekend 9.561 5.681 68,3%

Gemiddeld uitkeringspercentage 2
Eigen risicodrager 0,82 0,81 1,3%
Geen eigen risicodrager 0,87 0,87 0,3%

3. Aantal uitkeringen herleid naar volledige arbeidsongeschiktheid op basis van uitkeringspercentage, gedeeld door het aantal lopende

uitkeringen.
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WIA (vervolg)

Eerste Eerste
vier vier
maanden maanden
2022 2021
Lopende WGA-uitkeringen 233.566 217.106 7,6%
Naar risicodrager
Eigen risicodrager 31.646 29.434 7,5%
Naar benutting resterende verdiencapaciteit *
Heeft geen resterende verdiencapaciteit 18.191 16.356 11,2%
Heeft resterende verdiencapaciteit en benut deze geheel of gedeeltelijk 7.742 7.351 5,3%
WGA deels 7.484 7.121 5,1%
WGA volledig 258 230 12,2%
Resterende verdiencap, benut deze niet 5.540 5.586 -0,8%
Onbekend 173 141 22,7%

Naar soort uitkering

Bodemuitkering 22 7 214,3%
Bodemvervolguitkering 23 22 4,5%
Loongerelateerd 10.554 11.162 -5,4%
Loonaanvulling 1 16.716 13.976 19,6%
Loonaanvulling 2 © 1.027 931 10,3%
Vervolguitkering 3.304 3.336 -1,0%
Geen risicodrager 201.920 187.672 7,6%
Naar benutting resterende verdiencapaciteit 4
Heeft geen resterende verdiencapaciteit 142.075 131.019 8,4%
Heeft resterende verdiencapaciteit en benut deze geheel of gedeeltelijk 28.511 25.623 11,3%
WGA deels 27.744 24.989 11,0%
WGA volledig 767 634 21,0%
Resterende verdiencapaciteit, benut deze niet 30.274 30.198 0,3%
Onbekend 1.060 832 27,4%

Naar soort uitkering

Bodemuitkering 130 110 18,2%
Bodemvervolguitkering 217 192 13,0%
Loongerelateerd 28.635 30.833 -7,1%
Loonaanvulling 1 ® 142.759 127.668 11,8%
Loonaanvulling 2 © 5.179 4.770 8,6%
Vervolguitkering 23.928 23.043 3,8%
Vrijwillig verzekerd WGA 1.072 1.056 1,5%
Totaal beéindigde WGA-uitkeringen 4.972 6.044 -17,7%

Uitstroomkans WGA 7
Eigen risicodrager 2,4% 3,2% -25,3%
Geen eigen risicodrager 2,0% 2,6% -22,6%

4. Op basis van verdiensten uit werk.

5. Loonaanvullingsuitkering 1: verdiensten zijn 100% of meer van de resterende verdiencapaciteit.

6. Loonaanvullingsuitkering 2: verdiensten liggen tussen de 50% en 100% van de resterende verdiencapaciteit.
7. Beéindigde uitkeringen / (lopende uitkeringen + beéindigde uitkeringen) * 100.
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WIA (vervolg)

Eerste
vier

maanden
2022

Eerste
vier
maanden
2021

Totaal nieuwe IVA-uitkeringen 3.823 3.968 -3,7%
Recht ontstaan in huidig jaar 3.034 3.134 -3,2%
Recht ontstaan in eerder jaar 789 834 -5,4%
Heropeningen 2 212 188 12,8%

Naar geslacht
Man 1.959 2.025 -3,3%
Vrouw 1.864 1.943 -4,1%

Naar leeftijdsklasse
t/m 24 jaar 28 22 27,3%
25 t/m 34 jaar 140 150 -6,7%
35 t/m 44 jaar 279 282 -1,1%
45 t/m 54 jaar 774 840 -7,9%
55 t/m 64 jaar 2.230 2.344 -4,9%
65 tot AOW-gerechtigde leeftijd 372 330 12,7%

Naar diagnosehoofdgroep
Nieuwvormingen 631 649 -2,8%
Psychische stoornissen 531 478 11,1%
Zenuwstelsel 395 454 -13,0%
Hart- en vaatstelsel 397 478 -16,9%
Bewegingsapparaat 716 737 -2,8%
Overig 641 723 -11,3%
Onbekend 512 449 14,0%

Naar vangnet
Vangnetter 1.126 1.249 -9,8%
Geen vangnetter 2.697 2.719 -0,8%

Totaal lopende IVA-uitkeringen 151.790 140.536 8,0%0

Naar geslacht
Man 73.401 68.659 6,9%
Vrouw 78.384 71.872 9,1%
Onbekend 5 5 0,0%

Naar leeftijdsklasse
t/m 24 jaar 204 146 39,7%
25 t/m 34 jaar 3.440 3.317 3,7%
35 t/m 44 jaar 15.378 14.560 5,6%
45 t/m 54 jaar 34.912 33.177 5,2%
55 t/m 64 jaar 80.407 75.708 6,2%
65 t/m AOW-gerechtigde leeftijd 17.449 13.628 28,0%

2. Administratieve of juridische heropening na eerdere beéindiging.
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WIA (vervolg)

Eer§te Eers_te

vier vier

maanden maanden

2022 2021
Totaal lopende IVA-uitkeringen 151.790 140.536 8,0%

Naar diagnosehoofdgroep

Nieuwvormingen 12.435 11.769 5,7%
Psychische stoornissen 39.491 35.749 10,5%
Zenuwstelsel 17.794 16.774 6,1%
Hart- en vaatstelsel 15.818 15.180 4,2%
Bewegingsapparaat 31.513 29.126 8,2%
Overig 29.500 27.554 7,1%
Onbekend 5.239 4.384 19,5%
Totaal beéindigde IVA-uitkeringen & 2.505 4.568 -45,2%

Aanvullende gegevens WIA

Aandeel instroom WIA vanuit Ziektewet 46,4% 45,8% 1,3%
Totaal herbeoordelingen 6.852 8.103 -15,4%
Waarvan vraaggestuurd 5.733 6.474 -11,4%

Op verzoek van cliént 2.404 2.709 -11,3%

Op verzoek van werkgever 637 529 20,4%

Op verzoek van een UWV-afdeling 1.675 1.841 -9,0%

Op verzoek van een buitenlandse instantie 3 6]

Op verzoek van een verzekeringsmaatschappij 184 307 -40,1%

Op verzoek van overige gemachtigden 830 1.088 -23,7%
Waarvan professioneel 1.119 1.629 -31,3%
Naar effect

Van WGA volledig naar IVA 1.681 1.901 -11,6%

Van WGA gedeeltelijk naar IVA 521 517 0,8%

Van WGA volledig naar WGA gedeeltelijk 442 521 -15,2%

Van WGA gedeeltelijk naar WGA vollledig 606 670 -9,6%

WGA beéindigd 753 887 -15,1%

WGA ongewijzigd 2.444 3.162 -22,7%

Van IVA naar WGA volledig 64 73 -12,3%

Van IVA naar WGA gedeeltelijk 19 17 11,8%

IVA beéindigd 33 39 -15,4%

IVA ongewijzigd 137 125 9,6%

Effect onbekend 152 191 -20,4%

8. In tegenstelling tot in 2021 is in 2022 de pensioenleeftijd wel verhoogd, met als gevolg een aanzienlijk aantal minder beé&indigingen

i.v.m. pensionering.
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WAZ

Nieuwe WAZ-uitkeringen 3 11 -72,7%
Lopende WAZ-uitkeringen 7.185 8.028 -10,5%
Beéindigde WAZ-uitkeringen 115 405 -71,6%
Totaal herbeoordelingen 2 13 21 -38,1%
Waarvan vraaggestuurd

Op verzoek van cliént 10 19 -47,4%

Op verzoek van werkgever

Op verzoek van een UWV-afdeling 3 1
Waarvan professioneel (0] (0]

1. In tegenstelling tot in 2021 is in 2022 de pensioenleeftijd wel verhoogd, met als gevolg een aanzienlijk aantal minder beé&indigingen
i.v.m. pensionering.
2. Personen kunnen meer dan één keer herbeoordeeld zijn.
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Wajong

Totaal nieuwe Wajong uitkeringen 2.036 2.025 0,5%
Nieuwe toekenningen 1.476 1503 -1,8%
Herlevingen 560 522 7,3%

Totaal nieuwe toekenningen 1.476 1503 -1,8%

Naar geslacht
Man 829 834 -0,6%
Vrouw 647 669 -3,3%

Naar leeftijdsklasse

15 t/m 24 jaar 1.175 1251 -6,1%
25 t/m 34 jaar 240 179 34,1%
35 t/m 44 jaar 42 39 7,7%
45 t/m 54 jaar 17 24 -29,2%
55 t/m 64 jaar 2 9 -77,8%
65 t/m AOW-gerechtigde leeftijd

Onbekend

Naar diagnose 2

Psychische stoornissen 58 63 -7,9%
Ontwikkelingsstoornissen 83 295 -71,9%
Overige diagnosen 41 72 -43,1%
Onbekend 1.294 1.073 20,6%

Naar arbeidsvermogen

Duurzaam geen arbeidsvermogen 1.450 1481 -2,1%

Niet duurzaam geen arbeidsvermogen 26 22 18,2%

1. Cijfers van 2021 zijn gewijzigd in verband met een aanpassing in de programmatuur, wat heeft geleid tot een verbetering.

2. Bij nieuwe instroom Wajong wordt meestal geen diagnose geregistreerd.
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Wajong (vervolg)

Eerste Eerste
vier vier

maanden maanden
2022 2021 1

(vervolg nieuwe Wajong uitkeringen)

Totaal herlevingen 560 522 7,3%
Naar geslacht
Man 491 447 9,8%
Vrouw 69 75 -8,0%

Naar leeftijdsklasse

15 t/m 24 jaar 22 17 29,4%
25 t/m 34 jaar 302 270 11,9%
35 t/m 44 jaar 155 156 -0,6%
45 t/m 54 jaar 56 56 0,0%
55 t/m 64 jaar 22 18 22,2%
65 t/m AOW-gerechtigde leeftijd 0 4  -100,0%
Onbekend 3 1

Naar diagnose

Psychische stoornissen 227 222 2,3%
Ontwikkelingsstoornissen 254 223 13,9%
Overige diagnosen 33 51 -35,3%
Onbekend 46 26 76,9%

Naar arbeidsvermogen

Duurzaam geen arbeidsvermogen 240 202 18,8%

Niet duurzaam geen arbeidsvermogen 320 320 0,0%

1. Cijfers van 2021 zijn gewijzigd in verband met een aanpassing in de programmatuur, wat heeft geleid tot een verbetering.
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Wajong (vervolg)

Eerste Eerste
vier vier

maanden maanden
2022 2021 1

Totaal lopende Wajong uitkeringen 243.734 242.929 0,3%
Naar geslacht
Man 135.092 134.690 0,3%
Vrouw 108.639 108.238 0,4%
Onbekend 3 1 200,0%

Naar leeftijdsklasse

15 t/m 24 jaar 18.103 14.536 24,5%
25 t/m 34 jaar 96.126 95.961 0,2%
35 t/m 44 jaar 60.441 60.698 -0,4%
45 t/m 54 jaar 36.890 37.293 -1,1%
55 t/m 64 jaar 28.628 29.332 -2,4%
65 t/m AOW-gerechtigde leeftijd 3.409 4.966 -31,4%
Onbekend 137 143 -4,2%

Naar diagnose

Psychische stoornissen 112.065 113.727 -1,5%
Ontwikkelingsstoornissen 68.478 68.609 -0,2%
Overige diagnosen 46.117 47.347 -2,6%
Onbekend 17.074 13.246 28,9%

Naar arbeidsvermogen
Duurzaam geen arbeidsvermogen 134.988 132.189 2,1%

Niet duurzaam geen arbeidsvermogen 108.746 110.740 -1,8%

Naar garantiebedrag

Wel garantiebedrag 34.354 34.914 -1,6%
Geen garantiebedrag 209.380 208.015 0,7%
Uitkering gebaseerd op garantiebedrag (%) 62,0% 53,25% 16,4%

1. Cijfers van 2021 zijn gewijzigd in verband met een aanpassing in de programmatuur, wat heeft geleid tot een verbetering.
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Wajong (vervolg)

Eerste Eerste
vier vier

maanden maanden
2022 2021 1

Totaal beéindigde uitkeringen 1.491 1.773 -15,9%
Naar geslacht
Man 1.032 1.148 -10,1%
Vrouw 459 625 -26,6%

Naar leeftijdsklasse

15 t/m 24 jaar 58 38 52,6%
25 t/m 34 jaar 469 477 -1,7%
35 t/m 44 jaar 268 215 24,7%
45 t/m 54 jaar 227 139 63,3%
55 t/m 64 jaar 274 227 20,7%
65 t/m AOW-gerechtigde leeftijd 190 675 -71,9%
Onbekend 5 2 150,0%

Naar diagnose

Psychische stoornissen 683 796 -14,2%
Ontwikkelingsstoornissen 370 373 -0,8%
Overige diagnosen 358 560 -36,1%
Onbekend 80 44 81,8%

Naar arbeidsvermogen

Duurzaam geen arbeidsvermogen 963 1.092 -11,8%

Niet duurzaam geen arbeidsvermogen 528 681 -22,5%

Naar reden einde

Herstel/herbeoordeling 19 23 -17,4%
Pensionering 144 618 -76,7%
Overlijden 660 505 30,7%
Detentie 404 284 42,3%
Overige redenen 264 343 -23,0%

1. Cijfers van 2021 zijn gewijzigd in verband met een aanpassing in de programmatuur, wat heeft geleid tot een verbetering.

Kwantitatieve Kwantitatieve informatie eerste vier maanden 2022
21



Wajong (vervolg)

Eerste
vier

maanden
2022

Eerste
vier
maanden
2021

Totaal herbeoordelingen 843 733 15,0%
Waarvan vraaggestuurd 802 670 19,7%
Op verzoek van cliént 448 390 14,9%
Op verzoek van een UWV-afdeling 354 280 26,4%
Waarvan professioneel 41 63 -34,9%
Uitkomst herbeoordelingen
Uitkering ongewijzigd 335 298 12,4%
Van niet duurzaam geen arbeidsvermogen naar duurzaam geen arbeidsvermogen 406 268 51,5%
Van duurzaam geen arbeidsvermogen naar niet duurzaam geen arbeidsvermogen 30 23 30,4%
Uitkering beé&indigd als gevolg van herbeoordeling of herstel 20 23 -13,0%
Effect onbekend 52 121 -57,0%
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Wajong (vervolg)

Eerste Eerste
vier vier

maanden maanden
2022 1 2021 >

Werkende Wajongers met arbeidsvermogen (nDGA) 2 58.798 57.084 3,0%0
Als percentage van aantal personen nDGA 53,8% 48,0% 12,1%
Waarvan werkzaam
Bij reguliere werkgever 36.722 34.520 6,4%
Waarvan met loondispensatie 11.270 11.288 -0,2%
Waarvan met inkomensondersteuning 25.450 26.003 -2,1%
Waarvan zonder inkomensondersteuning 11.272 8.517 32,3%
Als zelfstandige % 4 4.080 3.658 11,5%
In beschut werk 17.996 18.906 -4,8%
Waarvan met loondispensatie 66 64 3,1%
Waarvan met inkomensondersteuning 8.084 8.648 -6,5%
Waarvan zonder inkomensondersteuning 9.912 10.258 -3,4%
Gemiddeld aantal verloonde uren 123 121 1,7%
Werkende Wajongers met duurzaam geen arbeidsvermogen (DGA) 2.376 1.873 26,9%
Als percentage van aantal personen nDGA 2,2% 1,2% 80,6%

Waarvan werkzaam

Bij reguliere werkgever 1.506 1.115 35,1%
In beschut werk 241 225 7,1%
Als zelfstandige % 4 629 533 18,0%
Gemiddeld aantal verloonde uren 81 75 8,6%

1. Peilmoment is ultimo januari.

2. De afkorting ‘nDGA’ staat voor niet-duurzaam geen arbeidsvermogen.
3. Inclusief zelfstandigen.

4. Volgens opgave van Wajonger.
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WW (ontslagwerkloosheid)

Eerste Eerste

vier vier

maanden maanden

2022 2021
Totaal beslissingen WW 105.748 162.217 -34,8%
Toekenningen 79.794 123.837 -35,6%
Nieuwe toekenningen 71.233 112.604 -36,7%
Herlevingen 8.561 11.233 -23,8%
Afwijzingen 25.954 38.380 -32,4%
Totaal afwijzingen 25.954 38.380 -32,4%

Naar reden afwijzing

Niet werkloos (art. 16) 1.990 2.984 -33,3%
Geen uitkering a.g.v. maatregel 2.619 2.576 1,7%
Te weinig weken in loondienst 8.459 13.278 -36,3%
Arbeidsongeschikt 1.936 2.014 -3,9%
Geen werknemer (art. 3 t/m 8) 588 895 -34,3%
Detentie 9 14 -35,7%
Geen relevante informatie geven 8.393 14.301 -41,3%
Intrekken WW aanvraag 1.588 2.004 -20,8%
Overige redenen 372 314 18,5%

Naar leeftijdsklasse

t/m 24 jaar 6.577 10.989 -40,1%
25 t/m 34 jaar 8.479 11.877 -28,6%
35 t/m 44 jaar 4.698 6.367 -26,2%
45 t/m 54 jaar 3.515 5.205 -32,5%
55 t/m 59 jaar 1.482 2.092 -29,2%
60 t/m 64 jaar 982 1.594 -38,4%
65 tot AOW-gerechtigde leeftijd 175 219 -20,1%
Onbekend 46 37 24,3%

Naar geslacht

Man 14.410 21.097 -31,7%
Vrouw 11.497 17.246 -33,3%
Onbekend 47 37 27,0%
Totaal nieuwe WW-uitkeringen 79.794 123.837 -35,6%
Naar leeftijdsklasse
t/m 24 jaar 8.643 16.587 -47,9%
25 t/m 34 jaar 22.884 35.103 -34,8%
35 t/m 44 jaar 16.954 24.514 -30,8%
45 t/m 54 jaar 15.272 24.321 -37,2%
55 t/m 59 jaar 7.457 11.567 -35,5%
60 t/m 64 jaar 6.509 9.888 -34,2%
65 tot AOW-gerechtigde leeftijd 2.062 1.850 11,5%
Onbekend 13 7 85,7%

Naar geslacht

Man 40.658 62.656 -35,1%
Vrouw 39.124 61.172 -36,0%
Onbekend 12 9 33,3%
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WW (ontslagwerkloosheid, vervolg)

Eer§te Eers_te

vier vier

maanden maanden

2022 2021
Totaal lopende WW-uitkeringen 174.811 266.386 -34,4%

Naar leeftijdsklasse

t/m 24 jaar 7.623 15.306 -50,2%
25 t/m 34 jaar 31.552 53.129 -40,6%
35 t/m 44 jaar 33.793 53.980 -37,4%
45 t/m 54 jaar 41.719 65.630 -36,4%
55 t/m 59 jaar 23.602 34.576 -31,7%
60 t/m 64 jaar 25.780 33.700 -23,5%
65 tot AOW-gerechtigde leeftijd 10.731 10.056 6,7%
Onbekend 11 9 22,2%

Naar geslacht

Man 88.951 135.896 -34,5%
Vrouw 85.849 130.480 -34,2%
Onbekend 11 10 10,0%
Totaal beéindigde WW-uitkeringen 96.758 143.111 -32,4%
Naar leeftijdsklasse
t/m 24 jaar 9.023 19.901 -54,7%
25 t/m 34 jaar 24.466 42.453 -42,4%
35 t/m 44 jaar 20.327 28.428 -28,5%
45 t/m 54 jaar 20.728 26.680 -22,3%
55 t/m 59 jaar 10.276 11.899 -13,6%
60 t/m 64 jaar 8.867 9.976 -11,1%
65 tot AOW-gerechtigde leeftijd 3.065 3.759 -18,5%
Onbekend 6 15 -60,0%

Naar geslacht

Man 49.099 72.714 -32,5%
Vrouw 47.653 70.382 -32,3%
Onbekend 6 15 -60,0%

Naar reden einde

Redenen gerelateerd aan werk 47.811 65.530 -27,0%
Werkhervatting in loondienst 27.391 36.442 -24,8%
Zelfstandige werkzaamh - urenkorting 1.060 1.182 -10,3%
Zelfstandige werkzaamh - inkomstenkorting 1.376 1.227 12,1%
Geen inkomstenformulier ingeleverd 13.248 21.100 -37,2%
Afzien van uitkering 4.736 5.579 -15,1%

Overige redenen 48.947 77.581 -36,9%
Ziektewet-uitkering 6.752 7.944 -15,0%
Maximum duur uitkering 32.313 54.819 -41,1%
Pensionering 1.008 1.694 -40,5%
Nul-uitkering a.g.v. maatregel 97 50 94,0%
Detentie 44 72 -38,9%
Overige niet genoemde redenen 8.733 13.002 -32,8%

Uitkeringsjaren WW 49.601 77.377 -35,9%
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10W

Uitkeringsjaren 2.418 2.822 -14,3%
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Arbeidsmarkt

Eerste Eerste
vier vier

maanden maanden
2022 2021

Totaal ingediende aanvragen ontslagvergunning 3.606 7.487 -51,8%

Naar ontslaggrond

Bedrijfseconomisch 2.748 6.522 -57,9%
Arbeidsongeschiktheid 858 965 -11,1%
Overig (0] (0]
Totaal afgehandelde aanvragen ontslagvergunning 3.504 8.202 -57,3%
Naar resultaat
Ontslagvergunning verleend 1.014 1.478 -31,4%
Afgewezen 83 231 -64,1%
Aanvraag ingetrokken 2.244 6.158 -63,6%
Aanvraag niet in behandeling 162 335 -51,6%
Onbekend 1 0
Totaal ingediende aanvragen tewerkstellingsvergunningen 4.034 1.932 108,8%
Totaal afgehandelde aanvragen tewerkstellingsvergunningen 4.008 1.828 119,3%

Naar resultaat

Vergunning verleend 3.522 1.645 114,1%
Aanvraag geweigerd 292 84 247,6%
Aanvraag ingetrokken 166 89 86,5%
Zonder specificatie 28 10 180,0%
Totaal ingediende aanvragen adviezen 1.763 1.502 17,4%
Totaal afgehandelde aanvragen adviezen 2.046 1.290 58,6%
Naar resultaat
Vergunning verleend 1.520 1.053 44,3%
Aanvraag geweigerd 363 184 97,3%
Aanvraag ingetrokken 98 49 100,0%
Zonder specificatie 65 4
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Handhaving

Controle en opsporing (overtreding inlichtingenplicht)

Totaal aantal beslissingen op onderzoekswaardige signalen * 4.203 4.877 -13,8%
Ziektewet/Wazo 1.816 1.474 23,2%
WAO/WIA/WAZ 685 1.339 -48,8%
Wajong 169 225 -24,9%
Ww 1.149 1.193 -3,7%
Toeslagenwet / combi ? 384 646 -40,6%

Beslissingen op interne meldingen naar wet 3.064 2.929 4,6%
Ziektewet/Wazo 1.775 1.372 29,4%
WAO/WIA/WAZ 176 452 -61,1%
Wajong 57 74 -23,0%
WwWw 766 547 40,0%
Toeslagenwet / combi ? 290 484 -40,1%

Beslissingen op externe meldingen naar wet 510 887 -42,5%
Ziektewet/Wazo 34 100 -66,0%
WAO/WIA/WAZ 236 452 -47,8%
Wajong 108 74 45,9%
WwWw 78 547 -85,7%
Toeslagenwet / combi 2 54 484 -88,8%

Beslissingen overige signalen naar wet 629 1.061 -40,7%
Ziektewet/Wazo 7 2 250,0%
WAO/WIA/WAZ 273 477 -42,8%
Wajong 4 8 -50,0%
Ww 305 519 -41,2%
Toeslagenwet / combi ? 40 55 -27,3%

1. Signalen kunnen zijn interne meldingen, externe meldingen en overige signalen.
2. De meest voorkomende combinatie is WIA + Toeslagenwet, gevolgd door WAO + Toeslagenwet.
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Handhaving (vervolg)

Eerste Eerste
vier vier

maanden maanden
2022 2021

Overtredingen

Overtredingen naar wet (Afdoeningen) 3.442 3.478 -1,0%
Ziektewet/Wazo 1.715 1.323 29,6%
WAO/WIA/WAZ 346 841 -58,9%
Wajong 115 162 -29,0%
Ww 918 573 60,2%
Toeslagenwet / combi ? 348 579 -39,9%

Geen overtredingen naar wet 761 1.399 -45,6%
Ziektewet/Wazo 101 151 -33,1%
WAO/WIA/WAZ 339 498 -31,9%
Wajong 54 63 -14,3%
WwWw 231 620 -62,7%
Toeslagenwet / combi 2 36 67 -46,3%

Overtredingen naar aard 3.442 3.478 -1,0%0
Verzwegen wit werken® 316 912 -65,4%
Verzwegen zwart werken 224 350 -36,0%
Verzwegen inkomsten partner (Toeslagenwet) 114 212 -46,2%
Verzwegen overige inkomsten 114 215 -47,0%
Fingeren verzekerde status 9 15 -40,0%
Verzwijgen van hechtenis 1 1 0,0%
Onjuiste opgave samenlevingsvorm 190 277 -31,4%
Onjuiste informatie verstrekt m.b.t. sollicitatie activiteiten (0] (0]

Te late herstelmelding 1.676 1.104 51,8%
Niet doorgeven van vakantie 559 244 129,1%
Verblijf buitenland anders dan vakantie 239 147 62,6%
Overig 0 1 -100,0%

2. De meest voorkomende combinatie is WIA + Toeslagenwet, gevolgd door WAO + Toeslagenwet.
3. Onder verzwijgen wit werken vallen zaken waarbij de inkomsten wel bekend zijn (bij bijv. SUWI-partners) maar deze niet of te laat

aan UWV zijn doorgegeven. Deze inkomsten staan niet in de systemen geregistreerd. Voorbeelden hiervan zijn werkzaamheden als
zelfstandige of overige niet-verzekeringsplichtige werkzaamheden.
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Handhaving (vervolg)

Eerste Eerste
vier vier

maanden maanden
2022 2021

Financiéle benadeling overtredingen

Overtredingen met financiéle benadeling naar wet 1.601 1.813 -11,7%
Ziektewet/Wazo 836 802 4,2%
WAO/WIA/WAZ 95 240 -60,4%
Wajong 45 71 -36,6%
Ww 353 250 41,2%
Toeslagenwet / combi ? 272 450 -39,6%

Overtredingen zonder financiéle benadeling naar wet 1.841 1.665 10,6%
Ziektewet/Wazo 879 521 68,7%
WAO/WIA/WAZ 251 601 -58,2%
Wajong 70 91 -23,1%
WwWw 565 323 74,9%
Toeslagenwet / combi 2 76 129 -41,1%

Overtredingen met financiéle benadeling naar categorie fraudesignaal 1.601 1.813 -11,7%
Interne meldingen 137 246 -44,3%
Externe meldingen 1.406 1.487 -5,4%
Overige signalen 58 80 -27,5%

Benadelingsbedrag naar wet (x € 1.000) 5.236 7.308 -28,4%
Ziektewet/Wazo 746 1.029 -27,5%
WAO/WIA/WAZ 1.346 2.304 -41,6%
Wajong 283 707 -60,0%
Ww 1.731 1.156 49,7%
Toeslagenwet / combi ? 1.130 2.112 -46,5%

2. De meest voorkomende combinatie is WIA + Toeslagenwet, gevolgd door WAO + Toeslagenwet.
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Handhaving (vervolg)

Eerste Eerste
vier vier

maanden maanden
2022 2021

Afdoening (overtreding inlichtingenplicht)

Afdoeningen (Beslissing met geconstateerde overtredingen) 3.442 3.478 -1,0%
Ziektewet/Wazo 1.715 1.323 29,6%
WAO/WIA/WAZ 346 841 -58,9%
Wajong 115 162 -29,0%
Ww 918 573 60,2%
Toeslagenwet / combi ? 348 579 -39,9%

Boetes 606 923 -34,3%
Ziektewet/Wazo 58 166 -65,1%
WAO/WIA/WAZ 73 199 -63,3%
Wajong 32 50 -36,0%
WwWw 293 214 36,9%
Toeslagenwet / combi 2 150 294 -49,0%

Waarschuwingen 2.339 1.911 22,4%
Ziektewet/Wazo 1.479 1.016 45,6%
WAO/WIA/WAZ 194 407 -52,3%
Wajong 45 59 -23,7%
Ww 535 295 81,4%
Toeslagenwet / combi ? 86 134 -35,8%

Geen boete/geen waarschuwing 481 631 -23,8%
Ziektewet/Wazo 176 138 27,5%
WAO/WIA/WAZ 72 231 -68,8%
Wajong 37 52 -28,8%
Ww 84 61 37,7%
Toeslagenwet / combi ? 112 149 -24,8%

Aangiftes bij Openbaar Ministerie 4 16 13 23,1%
Ziektewet/Wazo 2 3 -33,3%
WAO/WIA/WAZ 7 4 75,0%
Wajong 1 1 0,0%
Ww 6 3 100,0%
Toeslagenwet / combi 2 0 2  -100,0%

2. De meest voorkomende combinatie is WIA + Toeslagenwet, gevolgd door WAO + Toeslagenwet.

4. Bij overtredingen met een benadelingsbedrag = €50.000 wordt aangifte gedaan.
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Handhaving (vervolg)

Eerste Eerste

vier vier

maanden maanden

2022 2021
Boetes 606 923 -34,3%
Overtreding met financiéle benadeling 567 875 -35,2%
Overtreding zonder financiéle benadeling 39 48 -18,8%
Boetes bij eerste overtreding 567 857 -33,8%
Mate van verwijtbaarheid 549 817 -32,8%

100% (opzet) 0 0
50% (normaal verwijtbaar) 431 608 -29,1%
25% (verminderde verwijtbaarheid) 88 174 -49,4%
10% (geringe verwijtbaarheid) 30 35 -14,3%
Zelf gemelde overtreding 14 37 -62,2%
Criminele activiteiten 4 3 33,3%
Boetes bij recidive 39 66 -40,9%0
Mate van verwijtbaarheid 22 48 -54,2%

100% (opzet)
75% (grove schuld)

50% (normaal verwijtbaar) 18 39 -53,8%
25% (verminderde verwijtbaarheid) 3 9 -66,7%
10% (geringe verwijtbaarheid)

Zelf gemelde overtreding 17 18 -5,6%

Criminele activiteiten (0] 0]

Boetebedrag (x € 1.000) 770 1.025 -24,9%
Ziektewet/Wazo 37 165 -77,6%
WAO/WIA/WAZ 119 252 -52,8%
Wajong 30 84 -64,3%
wWw 442 293 50,9%
Toeslagenwet / combi 2 142 231 -38,5%

2. De meest voorkomende combinatie is WIA + Toeslagenwet gevolgd door WAO + Toeslagenwet.
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Handhaving (vervolg)

Eerste Eerste
vier vier

maanden maanden
2022 2021

Afdoening (overtreding medewerkingsverplichting )

Overtredingen © 30.300 29.755 1,8%
Ziektewet/Wazo 2.748 1.752 56,8%
WAO/WIA/WAZ 509 241 111,2%
Wajong 102 103 -1,0%
ww 26.475 27.276 -2,9%
Toeslagenwet / combi ? 466 383 21,7%

2. De meest voorkomende combinatie is WIA + Toeslagenwet gevolgd door WAO + Toeslagenwet.
5. De plicht om zich te houden aan de regels die gesteld zijn voor het verkrijgen van een uitkering.

6. Aantal overtredingen = aantal maatregelen + aantal waarschuwingen + aantal geen maatregelen en geen waarschuwingen niet opgelegd.
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Handhaving (vervolg)

Opgelegde maatregelen 15.299 12.023 27,2%
Ziektewet/Wazo 2.748 1.752 56,8%
Te late ziekmelding 2.318 1.472 57,5%
Benadelen 151 101 49,5%
Naleving controlevoorschriften 173 94 84,0%
Overig 106 85 24,7%
WAO/WIA/WAZ 116 72 61,1%
Te laat verstrekken van informatie 48 20 140,0%
Te late indiening aanvraag UWV 33 23 43,5%
Overig 26 15 73,3%
Onvoldoende naleven controlevoorschriften 9 14 -35,7%
Wajong 30 39 -23,1%
Overig 17 85 -80,0%
Niet nakomen verplichtingen re-integratieplan/-visie 7 9 -22,2%
Geen opgave reden verzuim re-integratietraject 3 1 200,0%
Niet meewerken aan maatregelen voor passende arbeid 3 7 -57,1%
WwW 12.017 9.814 22,4%
WW-klanten die verwijtbaar werkloos waren 2.644 2.507 5,5%
WW-klanten die te laat hun WW-uitkering aanvroegen 2.655 4.430 -40,1%
WW-klanten die onvoldoende hun best deden om passende arbeid te verkrijgen 2.455 1.454 68,8%
Overtredingen van de controlevoorschriften 2.309 645 258,0%
Nalaten passende arbeid te verkrijgen 322 261 23,4%
Niet melden van feiten en omstandigheden aan UWV 7 432 145 197,9%
Overige benadelingshandelingen 86 94 -8,5%
Te laat inlichtingen verstrekken 980 144 580,6%
Niet inschrijven of te late verlenging inschrijving als werkzoekende 60 100 -40,0%
Te late WW-melding bij UWV (0] 7 -100,0%
Overig & 36 20 80,0%
Niet meewerken opstellen re-integratie plan/visie 38 7 442,9%
Toeslagenwet / combi 388 346 12,1%
Toeslagenwet/te late aanvraag toeslag 333 303 9,9%
Toeslagenwet/controlevoorschriften 28 32 -12,5%
Toeslagenwet/melden feiten en omstandigheden 27 11 145,5%
Overig (0] 0
Opgelegde waarschuwingen 14.556 17.456 -16,6%
Ziektewet/Wazo 0 0
WAO/WIA/WAZ 352 114 208,8%
Wajong 14 24 -41,7%
Ww ° 14.175 17.308 -18,1%
Toeslagenwet / combi ? 15 10 50,0%

2. De meest voorkomende combinatie is WIA + Toeslagenwet gevolgd door WAO + Toeslagenwet.

7. Het gaat hierbij om verplichtingen om informatie te geven in het kader van oriéntatie op de arbeidsmarkt en het vinden van werk
(bijvoorbeeld in de Werkmap).

8. Onder de categorie overig vallen 12 maatregelen die zijn opgelegd vanwege geen opgave reden verzuim re-integratie traject.

9. De waarschuwingen WW hebben betrekking op met name het onvoldoende trachten passende arbeid te verkrijgen (6.414), te laat
inlichtingen verstrekken (5.366), het overtreden overige controlevoorschriften UWV (1.020), het melden van feiten en
omstandigheden op verzoek van UWV Werkbedrijf (1.196).
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Handhaving (vervolg)

Eerste Eerste

vier vier

maanden maanden

2022 2021
Geen maatregel/waarschuwing opgelegd 445 276 61,2%

Ziektewet/Wazo (0] (0]
WAO/WIA/WAZ 41 55 -25,5%
Wajong 58 40 45,0%
ww 283 154 83,8%
Toeslagenwet / combi ? 63 27 133,3%

2. De meest voorkomende combinatie is WIA + Toeslagenwet gevolgd door WAO + Toeslagenwet.

Kwantitatieve Kwantitatieve informatie eerste vier maanden 2022
35



Bezwaar

Totaal ontvangen bezwaarschriften 24.400 30.800 -26,2%
Naar wet *
Ziektewet 5.300 6.500 -22,6%
wWw 3.500 5.300 -51,4%
WAO 400 600 -50,0%
WIA 9.700 10.100 -4,1%
WAZ 0 6]
Wajong 800 1.100 -37,5%
Toeslagenwet 300 400 -33,3%
SUWI Wil 200
SUWI Overig (exclusief Wtl) 4.000 6.600
Wazo 200 200 0,0%
Totaal afgehandelde bezwaarschriften 24.400 30.550 -25,2%
Naar wet *
Ziektewet 5.500 6.500 -18,2%
wWw 3.500 5.300 -51,4%
WAO 500 500 0,0%
WIA 9.600 10.200 -6,3%
WAZ 0 0
Wajong 800 1.000 -25,0%
Toeslagenwet 300 400 -33,3%
SUWI Wil 200
SUWI Overig (exclusief Wtl) 3.700 6.400
Wazo 300 250 16,7%

1. Voor 2021 is de uitsplitsing van SUWI in SUWI Wtl en SUWI Overig niet beschikbaar. Wtl =
Wet tegemoetkomingen loondomein.
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Dienstverlening Wajong

Totaal Participatieladder 107.847 110.333 -2,3%
0. Geen indeling 1.652 6.253 -73,6%
1. Geisoleerd 5.876 5.876 0,0%
2. Sociale contacten buitenshuis 17.413 18.160 -4,1%
3. Deelname aan georganiseerde activiteiten 16.785 17.712 -5,2%
4. Klaar voor werk (onbetaald werk) 7.395 8.201 -9,8%
5. Betaald werk met ondersteuning 27.821 25.723 8,2%
6. Betaald werk 30.905 28.408 8,8%

Klantprofiel
Wajongers in bestand met volledig klantprofiel 92.575 92.561 0,0%

Studerend of Schoolgaand
Wajongers studerend/schoolgaand in bestand 2.673 3.129 -14,6%

Waarvan dit jaar gestart met studeren/school 100

Coachgesprekken, Werkplannen
Coachgesprek 46.098 50.927 -9%
Werkplan 442 1.538 -71%
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Dienstverlening Wajong (vervolg)

Eerste Eerste
vier vier

maanden maanden
2022 2021

Inkoop trajecten

Naar werk
Gestart 418 512 -18%
Beéindigd plaatsing 263 223 18%
Beéindigd geen plaatsing 216 321 -33%
Lopend 1.014 1.423 -29%

Naar werkfit

Gestart 1.132 1.123 1%
Beéindigd succesvol 796 710 12%
Beéindigd niet succesvol 396 404 -2%
Lopend 3.429 3.791 -10%

Naar scholing *

Gestart 276 230 20%
Beéindigd succesvol 241 188 28%
Beéindigd niet succesvol 115 71 62%
Lopend 873 920 -5%

Naar modulair

Gestart 891 764 17%
Beéindigd succesvol 579 500 16%
Beéindigd niet succesvol 107 112 -4%
Lopend 1.450 1.282 13%
Werk
Proefplaatsing 850 860 -1%
Plaatsing (nieuw aan het werk) 2 2.573 2.028 27%
Contractverlenging 2.847 2.843 0%
Voorzieningen 8.994 9.243 -2,7%
Loondispensatie 2.916 3.399 -14%
Jobcoaching 5.191 5.254 -1%
Vervoer 667 318 110%
Intermediair 100 122 -18%
Meeneembaar 115 147 -22%
Starterskredieten 1 1 0%
Overig 4 2 100%

1. Inclusief nieuwe trajecten Inkoopkader Scholingsdiensten 2021.

2. Gecorrigeerd voor foutregistratie.
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Dienstverlening WIA

Eerste Eerste
vier vier

maanden maanden
2022 2021

Totaal Instroom 5.906 6.352 -7,0%

Overdracht na beoordeling

WGA 35-80 1.877 2.151 -12,7%
WGA 80-100 arbeidsdeskundig 2.790 3.094 -9,8%
Overig
WGA 35-80 537 494 8,7%
WGA 80-100 arbeidsdeskundig 702 613 14,5%
Totaal Uitstroom 4.173 3.681 13,4%
Naar reden
Volledige werkhervatting 1.305 896 45,6%
Overig 2.868 2.785 3,0%
Totaal arbeidsongeschiktheidsklasse 108.472 87.390 24,1%
WGA 35-80 34.550 28.811 19,9%
Actief 20.863
Op verzoek 13.687
WGA 80-100 arbeidsdeskundig 73.922 58.579 26,2%
Actief 39.837
Op verzoek 34.085
Totaal Jaar in dienstverlening 108.472 87.390 24,1%
Totaal 2022 5.672
Actief 5.637
Op verzoek 35
Totaal 2021 16.911 6.092 177,6%
Actief 14.654
Op verzoek 2.257
Totaal 2020 13.510 15.715 -14,0%
Actief 9.941
Op verzoek 3.569
Totaal 2019 10.976 13.049 -15,9%
Actief 9.542
Op verzoek 1.434
Totaal 2018 9.348 10.881 -14,1%
Actief 8.775
Op verzoek 573
Totaal < 2018 52.055 41.653 25,0%
Actief 12.151
Op verzoek 39.904
Actief Indeling Participatieladder 60.700 60.171 0,9%
0. Geen indeling 2.308 2.098 10,0%
1. Geisoleerd 9.186 8.703 5,5%
2. Sociale contacten buitenshuis 21.773 21.704 0,3%
3. Deelname aan georganiseerde activiteiten 13.263 13.494 -1,7%
4. Klaar voor werk (onbetaald werk) 5.095 5.738 -11,2%
5. Betaald werk met ondersteuning 1.540 1.624 -5,2%
6. Betaald werk 7.535 6.810 10,6%
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Dienstverlening WIA (vervolg)

Eerste Eerste
vier vier

maanden maanden
2022 2021

Interventies
Orientatiegesprekken 5.701 4.443 28%
Coachcontacten 48.061 48.896 -2%

Inkoop trajecten

Naar werk
Gestart 406 450 -10%
Beéindigd plaatsing 228 192 19%
Beéindigd geen plaatsing 189 260 -27%
Lopend 1.016 1.138 -11%

Naar werkfit

Gestart 1.630 1.633 0%
Beéindigd succesvol 1.111 1.009 10%
Beéindigd niet succesvol 472 529 -11%
Lopend 4.731 4.998 -5%

Naar scholing *

Gestart 323 244 32%
Beéindigd succesvol 253 160 58%
Beéindigd niet succesvol 90 59 53%
Lopend 986 948 4%

Naar modulair

Gestart 1.110 986 13%
Beéindigd succesvol 811 627 29%
Beéindigd niet succesvol 160 146 10%
Lopend 1.870 1.555 20%

Overige interventies

Bemiddelen 1.957 2.230 -12%
Competentie test Centrum (CTC) gesprek 189 201 -6%
Hoor Weder Hoor (HWH) gesprek 171 112 53%
Verwijzen driegesprek 0 (0]
Workshop 11 24 -54%
Proefplaatsing 358 438 -18%
Voorzieningen 3.419 2.956 15,7%
Jobcoaching 677 576 18%
Vervoer 889 479 86%
Intermediair 327 282 16%
Meeneembaar 1.486 1.591 -7%
Starterskredieten 5 1 400%
Overig 35 27 30%

Werkhervatting
Volledig 1.305 896 46%
Gedeeltelijk 2.429 1.618 50%

1. Inclusief nieuwe trajecten Inkoopkader Scholingsdiensten 2021.

Kwantitatieve Kwantitatieve informatie eerste vier maanden 2022
40



Compensatieregeling transitievergoeding

Eerste Eerste
vier vier

maanden maanden
2022 2021

Langdurige arbeidsongeschiktheid

Totaal toekenningen 8.416 23.393 -64,0%
AWF 104 12.151 -99,1%
Aof 8.312 11.242 -26,1%

Totaal afwijzingen 1.372 4.177 -67,2%
AWF 207 2.783 -92,6%
Aof 1.165 1.394 -16,4%

Totaal compensatie (aantallen, betaald) 8.416 25.103 -66,5%
AWF 87 13.033 -99,3%
Aof 8.329 12.070 -31,0%

Totaal compensatiebedragen (x € 1.000,-) 133.795 444.693 -69,9%
AWF 2.361 262.352 -99,1%
Aof 131.434 182.341 -27,9%

Bedrijfseconomische reden

Naar ontvangen 299 254 17,7%
Werkgever 91 89 2,2%
Werknemer 208 165 26,1%

Naar toegekend 272 120 126,7%
Werkgever 91 34 167,6%
Werknemer 181 86 110,5%

Naar afgewezen 40 45 -11,1%
Werkgever 13 16 -18,8%
Werknemer 27 29 -6,9%

Naar betaald 299 120 149,2%
Werkgever 91 34 167,6%
Werknemer 208 86 141,9%

Totaal compensatiebedragen (x € 1.000,-) 2.501 1.002 149,7%
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Lijst van afkortingen

AG arbeidsgeschiktheid

AOW Algemene ouderdomswet

Aof Arbeidsongeschiktheidsfonds

arbo arbeidsomstandigheden

AVG Algemene verordening gegevensbescherming

AWTF Algemeen Werkloosheidsfonds

CRTV Compensatieregeling transitievergoeding

CTC Competentie test Centrum

DGA duurzaam geen arbeidsvermogen

HWH hoor en wederhoor

10W Inkomensvoorziening oudere werklozen

IVA Inkomensvoorziening volledig arbeidsongeschikten
LLC Landelijke Loonsanctie Commissie

nDGA niet-duurzaam geen arbeidsvermogen

SUWI Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen
uwv Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen

VWS (ministerie van) Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Wajong Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten 2015
WAO Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering

WAZ Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen
Wazo Wet arbeid en zorg

WGA Werkhervatting gedeeltelijk arbeidsongeschikten
WIA Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen

WIEG Wet invoering extra geboorteverlof

witl Wet tegemoetkomingen loondomein

ww Werkloosheidswet

ZEZ regeling Zelfstandige en Zwanger
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